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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


7 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 691 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων στην Δημο¬ 
τική Ενότητα Ξάνθης σύμφωνα με την υπ' αριθ. 
292/2014 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Ξάνθης. 

2 

Αύξηση ωρών εργασίας υπαλλήλου του Δήμου 
Ανδρίτσαινας - Κρεστένων. 

3 

Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασί¬ 
ας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για το οικονομικό 
έτος 2017. 

4 

Προέγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσω¬ 
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής 
(Παραϊατρικού προσωπικού) και Διοικητικής Υπη¬ 
ρεσίας έως 31/12/2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 289 _ (1) 

Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων στην Δημο¬ 
τική Ενότητα Ξάνθης σύμφωνα με την υπ' αριθ. 
292/2014 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Ξάνθης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α/30-5- 
1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέ¬ 
ρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

2. Το ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010) «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Το π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α/27-12-2010) «Οργα¬ 
νισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θρά¬ 
κης». 


4. Την υπ' αριθ. 54218/11 -07-2013(ΑΔΑ ΒΛ4ΙΡ1Υ-ΠΔΙ) 
απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδονίας-Θράκης με θέμα «Άσκηση αρμοδιό¬ 
τητας έγκρισης αποφάσεων Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού περί 
κυκλοφοριακών ρυθμίσεων». 

5. Το άρθρο 52 του ν. 2696/1999 «Κύρωση του Κώδικα 
Οδικής Κυκλοφορίας» όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
11 του ν. 3082/2001 και το άρθρο 46 του ν. 3542/2007 
«Τροποποιήσεις διατάξεων του Κ.Ο.Κ.». 

6. Το υπ' αριθ. 15109/13-5-2013 έγγραφο Δ/νσης Οργά¬ 
νωσης και Λειτουργίας ΟΤΑτου Υπουργείου Εσωτερικών 
με θέμα «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών οργάνων 
ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας 
από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρωμένων Διοι¬ 
κήσεων». 

7. Την με αριθ. 4/6-2-2015 (ΦΕΚ 24Α/6-2-2014) Π.Υ.Σ. 
«Αποδοχή παραιτήσεων των Γ. Γραμματέων των Αποκε¬ 
ντρωμένων Διοικήσεων της χώρας». 

8. Το άρθρο 56 του ν.4257/2014 (ΦΕΚ 93Α/14-4-2014) 
που καθορίζει τον τρόπο αναπληρωτή του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης όταν η θέση είναι 
κενή. 

9. Το με αριθ. 58436/10-11-2014 έγγραφο του Δήμου 
Ξάνθης με το οποίο διαβιβάζει την υπ' αριθ. 292/2014 
απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου που αφορά κυκλοφο- 
ριακές ρυθμίσεις». 

10. Το με αριθ. πρωτ. 4691/18-12-2014 έγγραφο της 
Υπηρεσίας προς τον Δήμο Ξάνθης με το οποίο ζητήθη¬ 
κε εγκεκριμένη κυκλοφοριακή μελέτη για τη σχετική 
κυκλοφοριακή ρύθμιση. 

11. Το με αριθ. πρωτ. 37304/28-09-2016 έγγραφο 
του Δήμου Ξάνθης με το οποίο διαβιβάζει την υπ' αριθ. 
292/2014 απόφαση Δημοτικού συμβουλίου Ξάνθης. 

12. Την με ημερομηνία 30-07-2014 μελέτη κυκλοφο- 
ριακών ρυθμίσεων συνταχθείσα, υπογραφείσα και θεω¬ 
ρημένη από την Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Ξάνθης. 

13. Το με αριθ. 44659/16-11-2016 έγγραφο του Δήμου 
Ξάνθης με το οποίο καθορίζει τον χώρο τοποθέτησης 
των πινακίδων απαγόρευσης στάσης στάθμευσης. 

14. Το υπ' αριθ. 4960π.ε./10-01-2017 έγγραφο της ΔΓ 
ΠΕΧΩΣ ΑΜΘ/ΑΔΜΘ με το οποίο ζητήθηκε από τον Δήμο 
Ξάνθη ενημέρωση για άλλες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις 
επί της οδού Τυρολόης που τυγχάνουν έγκρισης. 
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15. Το υπ' αριθ. 1908/19-01 -2017 έγγραφο της Δ/νσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης με το οποίο ενη¬ 
μερώνει ότι επί της οδού Τυρολόης δεν υφίστανται άλλες 
κυκλοφοριακές ρυθμίσεις πλην της αιτούμενης. 

16. Το γεγονός ότι από τις κανονιστικές διατάξεις της 
απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού καθώς και του προϋπολογι¬ 
σμού του οικείου Ο.Τ.Α., αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την παρακάτω κυκλοφοριακή ρύθμιση 
στον Δήμο Ξάνθης: 

Απαγόρευση της στάσης-στάθμευσης επί της οδού Τυ¬ 
ρολόης, από την διασταύρωσή της με την οδό Γεωργίου 
Κονδύλη και για μήκος 27 μέτρων, λόγω εισόδου-εξόδου 
σε ιδιωτικό χώρο στάθμευσης οικοδομής. Στο υπόλοιπο 
τμήμα της οδού Τυρολόης οι κυκλοφοριακές ρυθμίσεις 
μένουν ως έχουν. Η απόφαση αυτή χορηγείται με τις εξής 
προϋποθέσεις: 

1. Τα μέτρα που λαμβάνονται με την παρούσα από¬ 
φαση να ισχύουν από την τοποθέτηση των οικείων πι¬ 
νακίδων σήμανσης. 

2.0 Δήμος Ξάνθης είναι αρμόδιος για την υλοποίηση 
των εν λόγω έργου. 

3. Κατά της απόφασης αυτής μπορεί να ασκηθεί προ¬ 
σφυγή ενώπιον του Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων, μέσα σε διάστημα τριάντα (30) ημερών από 
την λήψη της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 8 Φεβρουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


( 2 ) 

Αύξηση ωρών εργασίας υπαλλήλου του Δήμου 
Ανδρίτσαινας - Κρεστένων. 

Με την αριθμ. 206/31-10-2016 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
ν. 4368/2016, την αριθ. εγκ.9/8402/16.03.2016 του 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α, την αριθ. 10047/18-10-2016 αίτηση της Θε¬ 
οχάρη Παναγιώτας, την αριθ. 10180/24-10-2016 βεβαί¬ 
ωση του προϊστάμενου Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
του Δήμου, εγκρίνεται η αύξηση των ωρών εργασίας της 
υπαλλήλου του Δήμου με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου μειωμένου ωραρίου Θεοχάρη 
Παναγιώτας του Ιωάννη κατηγορίας - κλάδου ΥΕ Σχολι¬ 
κών Καθαριστριών στο ανώτατο όριο των σαράντα (40) 
ωρών εβδομαδιαίως. 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας Ανδρίτσαινας - 
Κρεστένων: 902/1 -2-2017) 

(Αριθμ. απόφ. Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονί- 
ου (έλεγχος νομιμότητας): 234210/12-12-2016 ΑΔΑ: 
6Ω8ΓΟΡ1Φ-2ΙΛ)) 


(Αριθμ. απόφ. Δ/νσης Αυτ/σης και Αποκ/σης: 28361/ 
13-2-2017) 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του τμήματοςΤοπ. Αυτ/σης και 
Ν.Π. Πάτρας 

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 


Αριθμ. απόφ. 296/Α/2016 (3) 

Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασί¬ 
ας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για το οικονομικό 
έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΗΝΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/ 
07-06-2010). 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

- αποζημίωση προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπη¬ 
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(ΦΕΚ 176/Α/16.12.2015). 

3) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 1256/ 
Β/11-4-2012), όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 1531/ 
τ.Β/21 -6-2013 και ισχύει σήμερα. 

4) Την υπ' αριθμ. 19442/3962 ΦΕΚ περί καθιέρωσης 
σε 24ωρη - 18ωρη βάση λειτουργίας κατά τις Κυριακές 

- Εξαιρέσιμες-αργίες των υπηρεσιών του Δήμου Τήνου 
(1768 Β731-5-2012). 

5) Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες όλων των Δ/ 
νσεων, Τμημάτων και Γραφείων του Δήμου καθώς πλή¬ 
θος από τις αρμοδιότητες τους, όπως αυτές περιγρά- 
φονται αναλυτικά στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, υλοποιούνται 
κατά τις απογευματινές ώρες: 

α) λόγω της φύσεως τους (π.χ. απογευματινές συνεδριά¬ 
σεις συλλογικών οργάνων, έκτακτες συσκέψεις, έκτακτες 
και επείγουσες ανάγκες για αποκατάσταση ζημιών, καθη¬ 
μερινή εικοσιτετράωρη λειτουργία των μονάδων ύδρευ¬ 
σης, υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων κ.λπ.), 

β) λόγω επειγουσών υπηρεσιακών εποχιακών ανα¬ 
γκών όλων των υπηρεσιών εξαιτίας της αυξημένης προ¬ 
σέλευσης παρεπιδημούντων, 

γ) λόγω του φόρτου εργασίας και της έλλειψης προ¬ 
σωπικού που προκύπτουν από το γεγονός ότι το μέγι¬ 
στο μέρος των ανωτέρω αρμοδιοτήτων θα πρέπει να 
ασκηθούν με το υπάρχον προσωπικό, το οποίο είναι 
μειωμένο σε σχέση μετά προηγούμενα έτη λόγω συντα- 
ξιοδοτήσεων πεπειραμένων υπαλλήλων και εξαιτίας της 
αναστολής - απαγόρευσης προσλήψεων με αποτέλεσμα 
να προκαλείται δυσλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής 
καθημερινής εργασίας για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών. Στις περισσότερες δε των περιπτώσεων οι υπη- 









Τεύχος Β'691/07.03.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


5877 


ρεσιακές δομές καλύπτονται από έναν μόνο υπάλληλο 
χωρίς δυνατότητα αναπλήρωσης, ενώ αρμοδιότητες δύο 
τμημάτων καλύπτονται από έναν υπάλληλο, 
δ) για την αντιμετώπιση αυξημένης εργασίας λόγω συ¬ 
νεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου αλλά 
και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυνατόν 
να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών, λόγω της 
εξυπηρέτησης του κοινού, 

ε) λόγωτης ανάγκης διοικητικής υποστήριξηςτων δη¬ 
μοτικών ενοτήτων και των τοπικών συμβουλίων κυρίως 
κατά τις απογευματινές ώρες, 
στ) για την άσκηση από τρεις υπαλλήλους καθηκόντων 
ληξιάρχου, 

ζ) για την αντιμετώπιση εκτάκτων κατεπειγουσών επο¬ 
χιακών και όλως απρόβλεπτων αναγκών στους απασχο¬ 
λούμενους στην υπηρεσία καθαριότητας, για τις οποίες 
κρίνεται απαραίτητη η απασχόληση τους για ορισμένες 
Κυριακές και εξαιρέσιμες, πέραν της υποχρεωτικής, σε 
ημερήσια ή νυχτερινή βάρδια προκειμένου να περισυλ- 
λέγονται τα απορρίμματα εγκαίρως για τη διασφάλιση 
της δημόσιας υγείας, 

η) λόγω της ανάγκης διοικητικής και οικονομικής- λο¬ 
γιστικής υποστήριξης των ν.π.δ.δ. του Δήμου που δεν 
διαθέτουν επαρκές προσωπικό. 


6) Τις εισηγήσεις των Διευθύνσεων και Τμημάτων του 
Δήμου Τήνου. 

7) Τον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομι¬ 
κό έτος 2017, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη για 
υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανονι¬ 
κού ωραρίου, ύψους 76.083,53, η οποία βαρύνει τους 
Κ.Α. 10.6012.0001, Κ.Α. 10.6051, Κ.Α. 20.6012.0001, 
Κ.Α.20.6051, Κ.Α. 25.6012.0001, Κ.Α.25.6051, Κ.Α. 
30.6012.0001, Κ.Α. 30.6051, Κ.Α. 40.6012.0001, 
Κ.Α. 40.6051, Κ.Α. 15.6012.0001, Κ.Α. 15.6051, Κ.Α. 
10.6022.0001, Κ.Α. 10.6052, Κ.Α. 15.6022 και Κ.Α. 15.6052. 

8) Την ΑΠ: 13607/08.12.2016 βεβαίωση του αναπλ. 
Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου περί 
ύπαρξης της ανωτέρω πίστωσης στο προϋπολογισμό 
του Ο.Ε. 2017. 

9) Το υπηρετούν προσωπικό του Δήμου Τήνου, απο¬ 
φασίζουμε: 

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε την υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για 
το έτος 2017 με την προβλεπόμενη αποζημίωση του 
ν. 4354/2015 για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών σύμφωνα με το 
σκεπτικό της παρούσης ως εξής: 


Α. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 10.6012.0001 (Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες) 


α/α 

Κατηγορία 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία 

Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα 

1 

ΠΕ 

7 

1680 

2 

ΤΕ 

5 

1200 

3 

ΔΕ 

4 

960 

4 

ΥΕ 

1 

240 


ΣΥΝΟΛΟ 

17 

4080 


Β. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 20.6012.0001 (Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφω- 
τισμού) 


α/α 

Κατηγορία 

Αριθμός 
προτει- 
νόμενων 
υπαλλήλων 
κατά κατη¬ 
γορία 

Απογευμα¬ 

τινή 

εργασία 
μέχρι την 
22.00 ώρα 

Εργασία Κυ¬ 
ριακών και 
Εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτι¬ 
κής (από 6η 
ώρα πρωινή 
έως 22η 
ώρα) 

Εργασία Κυ¬ 
ριακών και 
Εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεω¬ 
τικής (από 
22η ώρα 
έως 6η ώρα 
πρωινή) 

Νυχτερινή 
Εργασία 
από 22 η 
μέχρι 6η 
πρωινή 
πέραν της 
υποχρεω¬ 
τικής εργα¬ 
σίας 

Εργασία 
προς συ¬ 
μπλήρωση 
εβδομαδι¬ 
αίας υπο¬ 
χρεωτικής 
(νυχτερινή 
εργασίμων 
ημερών) 

Εργασία προς 
συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 
(νυχτερινών 
ωρών και 
ημερησία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων) 

1 

ΔΕ 

8 

600 

300 

110 

110 

1200 

300 

2 

ΥΕ 

10 

250 

200 

60 

0 

1200 

300 


ΣΥΝΟΛΟ 

18 

850 

500 

170 

110 

2400 

600 


Γ. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 25.6012.0001 (Υπηρεσίες Ύδρευσης και Αποχέτευσης) 


α/α 

Κατηγορία 

Αριθμός προτεινό- 
μενων υπαλλήλων 
κατά κατηγορία 

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 
την 22.00 ώρα 

Εργασία Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων πέραν της 
υποχρεωτικής 

Νυχτερινή Εργασία από 22η 
μέχρι 6η πρωινή πέραν της 
υποχρεωτικής εργασίας 

1 

ΤΕ 

1 

240 

0 

0 

2 

ΔΕ 

7 

1540 

616 

616 


ΣΥΝΟΛΟ 

8 

1780 

616 

616 





































5878 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'691/07.03.2017 


Δ. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 30.6012.0001 (Τμήματα Τεχνικών Έργων και Η/Μ Εργων 
και Συγκοινωνιών) 


α/α 

Κατηγορία 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία 

Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα 

1 

ΤΕ 

4 

960 


ΣΥΝΟΛΟ 

4 

960 


Ε. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 40.6012.0001 (Δ/νση Τεχνικών Έργων, Δόμησης και Περι¬ 
βάλλοντος και Τμήμα Δόμησης) 


α/α 

Κατηγορία 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία 

Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα 

1 

ΠΕ 

3 

720 


ΣΥΝΟΛΟ 

3 

720 


ΣΤ. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 15.6012.0001 (Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας 
και Πολιτισμού) 


α/α 

Κατηγορία 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία 

Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα 

1 

ΤΕ 

1 

90 

2 

ΔΕ 

1 

240 


ΣΥΝΟΛΟ 

2 

330 


Ζ. Για το προσωπικό ΙΔΑΧ που αμείβεται με τον Κ.Α.: 10.6022.0001 (Διοικητικές - Οικονομικές Υπηρεσίες) 


α/α 

Κατηγορία 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία 

Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα 

1 

ΠΕ 

1 

240 

2 

ΔΕ 

4 

960 


ΣΥΝΟΛΟ 

5 

1200 


Η. Για το προσωπικό ΙΔΑΧ που αμείβεται με τον Κ.Α.: 15.6022 (Υπηρεσίες Καθαρισμού Σχολικών Μονάδων) 


α/α 

Κατηγορία 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία 

Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα 

1 

ΥΕ 

3 

720 


ΣΥΝΟΛΟ 

3 

720 


Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται οι 
προϊστάμενοι των Τμημάτων και Διευθύνσεων του Δήμου Τήνου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγραφα την εκτέλε¬ 
ση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής εργασίας. 

Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ' υπέρβαση δεν θα υπερβαίνουν ανά υπάλ¬ 
ληλο για όλο το έτος 2017 τις 240 ώρες απογευματινής εργασίας, 192 ώρες Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών και 
192 ώρες νυχτερινής εργασίας. 

Ειδικά για το προσωπικό της υπηρεσίας Καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες Ημέρες καθώς και τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο τις 360 ώρες κατά 
περίπτωση. 

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Τήνου του Ο.Ε. 2017, έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, 
ύψους 76.083,53 € η οποία βαρύνει τους: 

Κ.Α. 10.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 20.268,00 €. 

Κ.Α.10.6051 με τίτλο «εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου δικαίου» με πίστωση ποσού 
3.257,00 €. 

Κ.Α. 15.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 

ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 1,138,50 €. 

Κ.Α.15.6051 τίτλο «εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου δικαίου» με πίστωση ποσού 238,00 €. 

Κ.Α. 20.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 13.904,15 €. 

Κ.Α.20.6051 τίτλο «εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου δικαίου» με πίστωση ποσού 
2.242,00 €. 

Κ.Α. 25.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 13.488,28 €. 
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Κ.Α.25.6051 τίτλο «εργοδοτικές εισφορές προσωπι¬ 
κού με σύμβαση δημοσίου δικαίου» με πίστωση ποσού 
2.181,00 €. 

Κ.Α. 30.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 
4.308,00 €. 

Κ.Α.30.6051 τίτλο «εργοδοτικές εισφορές προσωπι¬ 
κού με σύμβαση δημοσίου δικαίου» με πίστωση ποσού 
694,00 €. 

Κ.Α. 40.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 
4,020,00 €. 

Κ.Α. 40.6051 τίτλο «εργοδοτικές εισφορές προσωπι¬ 
κού με σύμβαση δημοσίου δικαίου» με πίστωση ποσού 
719,00 €. 

Κ.Α. 10.6022.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 
5.313,60 €. 

Κ.Α. 10.6052 τίτλο «εργοδοτικές εισφορές υπαλλή¬ 
λων με σύμβαση αορίστου χρόνου» με πίστωση ποσού 
1.333,00€. 

Κ.Α. 15.6022 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 

λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 
2,340,00 €. 

Κ.Α. 15.6052 τίτλο «εργοδοτικές εισφορές υπαλλή¬ 
λων με σύμβαση αορίστου χρόνου» με πίστωση ποσού 
639,00 €. 

Η ανωτέρω δαπάνη δεν υπερβαίνει κατά μήνα το ένα 
δωδέκατο (1 /12) των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τήνος, 8 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Δήμαρχος 

ΣΙΜΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ 


Αριθμ. 2/23-1-2017 (θ. 2°) (4) 

Προέγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσω¬ 
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής 
(Παραϊατρικού προσωπικού) και Διοικητικής 
Υπηρεσίας έως 31/12/2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΤΑΣ 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

Ι.Την αριθμ. Πρωτ. 1503/23-1-2017 εισήγηση του 
Προϊσταμένου του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνου 
Δυναμικού. 

2. Την αριθ. Α2β/Γ.Π.92202/23-12-2016 απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 


που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ4265/Β/30-12-2016, «Καθιέ¬ 
ρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια. 

3. Το από 16/1/2017 έγγραφο της6ηςΥΠΕ «Κατανο¬ 
μή πρόσθετων αμοιβών Νοσοκομείων έτους 2017 με 
το οποίο κατανεμήθηκε στο Γ.Ν. Άρτας το ποσό των 
512.900,006 και επιπλέον το ποσό των 40.000,00€ για 
Εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού (Πλην Ιατρών). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου και του ν. 3329/2005 (Εθνι¬ 
κό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοι¬ 
πές διατάξεις). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2005 ΦΕΚ 
138/Α/16-6-2011 (Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση 
και λοιπές διατάξεις). 

6. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2016) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

7. Το γεγονός ότι στο Νοσοκομείο το προσωπικό ερ¬ 
γάζεται σε κυκλικό ωράριο εργασίας καλύπτοντας τις 
ανάγκες του όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

8. Την αναγκαιότητα ομαλής λειτουργίας όλων των 
τμημάτων του Νοσοκομείου. 

9. Την αναμόρφωση του ετήσιου προγράμματος πρό¬ 
σθετης απασχόλησης του προσωπικού (πλην ιατρικής 
υπηρεσίας) ως προς τα επιμέρους ποσά (όπως φαίνονται 
στον συνημμένο πίνακα). 

ΙΟ.Την αριθμ. 1/10-1-2017 (θ.3°) ορθή επανάληψη της 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία 
αποφασίστηκε η δέσμευση στους ΚΑΕ εξόδων 0261.01, 
0263.01,0561.01,0563.01 και 0565.01 του προϋπολογι¬ 
σμού του έτους 2017 ποσού ίσου με το ποσό του πρώτου 
(Α') τριμήνου του έτους 2016 που αφορούσε αποζημίω¬ 
ση για υπερωρίες, νυκτερινά, Κυριακές και εξαιρέσιμα 
των εργαζομένων και υπερωρίες του επιστημονικού 
προσωπικού του Γ.Ν. Άρτας και ο ορισμός πενταμελούς 
επιτροπής για την κοστολόγηση των Υπερωριών νυκτε¬ 
ρινών - Κυριακών -Εξαιρέσιμων για το έτος 2017 κατόπιν 
εισηγήσεων των προϊσταμένων των τμημάτων. 

11.Το από 23-1-2017 πρακτικό της επιτροπής με την 
αναλυτική κατάσταση Υπερωριακής, Νυχτερινής, Κυ- 
ριακών-Αργιών και Εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του 
μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής 
(Παραϊατρικό Προσωπικό) και Διοικητικής υπηρεσίας, 
για το έτος 2017, όπως προκύπτουν από τις εισηγή¬ 
σεις των προϊσταμένων των επιμέρους τμημάτων και 
παρακαλούμε για την έγκριση τους. Επισημαίνεται ότι 
θα πρέπει να υπάρχει δυνατότητα ευελιξίας μεταξύ των 
βαρδιών των επιμέρους κλινικών και τμημάτων, κατά την 
κρίση των Προϊσταμένων τους, προκειμένου να καλυ¬ 
φθούν έκτακτες ανάγκες σε περιόδους αιχμής. Το ποσό 
έχει υπολογιστεί με το μέσο όρο του ημερομισθίου του 
11 ου κλιμακίου της κατηγορίαςΤΕ και του 7ου κλιμακίου 
της κατηγορίας ΔΕ, αποφασίζει ομόφωνα: 
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Εγκρίνει την υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία του μόνιμου προσωπικού και του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου της Νο¬ 
σηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρικού Προσωπικού) και 
Διοικητικής Υπη ρεσίας έως 31 /12/2017 με τη δυνατότητα 
ευελιξίας μεταξύ των βαρδιών των επιμέρους κλινικών και 
τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, προ- 


κειμένου να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες σε περιόδους 
αιχμής. Η δαπάνη που θα προκύψει είναι εντός των ορίων 
του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Νοσοκομείου για 
την πραγματοποίηση υπερωριών-νυχτερινών-εξαιρεσί- 
μων Νοσηλευτικού Προσωπικού, υπαλλήλων της Ιατρικής 
Υπηρεσίας (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικού 
Προσωπικού ως ακολούθως: 


ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΛΗΝ ΙΑΤΡΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥΤΟΥ Γ.Ν. ΑΡΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΓΙΑΤΟ ΕΤΟΣ 2017 


ΤΜΗΜΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙ- 

ΕΣ/ΜΗΝΑ 

ΥΠΕΡΩ¬ 

ΡΙΕΣ 

ΕΤΟΥΣ 

ΚΑΘΗ¬ 

ΜΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟΓΕΥ¬ 

ΜΑ 

ΝΥΧΤΑ 

ΚΑΘΗ¬ 

ΜΕΡΙΝΗ 

ΣΑΒΒΑΤΟ 

ΝΥΧΤΑ 

ΚΥΡΙΑΚΗ- 

ΑΡΓΙΑ 

ΠΡΩΙΝΟ 

ΚΥΡΙΑΚΗ- 

ΑΡΓΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

ΚΥΡΙΑΚΗ- 

ΑΡΓΙΑ 

ΝΥΧΤΑ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗ¬ 

ΣΕΙΣ 

ΠΑΘΟΛΟ¬ 

ΓΙΚΗ 



4 

2 

3 

3 

3 

2 


ΚΑΡΔΙΟΛΟ¬ 

ΓΙΚΗ 



4 

2 

3 

3 

3 

2 


ΟΥΡΟΛΟ¬ 

ΓΙΚΗ 



4 

2 

3 

3 

3 

2 


ΧΕΙΡΟΥΡ¬ 

ΓΙΚΗ 



4 

2 

3 

3 

3 

2 


ΠΑΙΔΙΑΤΡΙ¬ 

ΚΗ 



4 

2 

3 

3 

3 

2 


ΟΡΘΟΠΕ¬ 

ΔΙΚΗ 



4 

2 

3 

3 

3 

2 


ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ- 

ΓΥΝΑΙΚΟ- 

ΛΟΓΙΚΗ 



4 

2 

3 

4 

4 

2 


ΜΕΘ 



4 

3 

3 

4 

4 

3 


ΧΕΙΡΟΥΡ¬ 

ΓΕΙΟ 



2 

2 

2 

2 

2 

2 


ΑΝΑΙΣΘΗΣΙ- 

ΟΛΟΓΙΚΟ 



1 

1 

1 

2 

2 

1 


ΠΝΕΥΜΟ- 

ΝΟΛΟΓΙΚΗ 



4 

2 

3 

3 

3 

2 


ΤΕΠ 



6 

3 

3 

6 

6 

3 


ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ 



2 

1 

1 

2 

2 

1 

ΕΠΙΠΛΕΟΝ 26 

ΑΡΓΙΕΣ ΠΡΩΙ 

ΕΤΗΣΙΟΣ ΓΙΑ 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ 

ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ 

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ 



4 

2 

3 

3 

3 

2 


ΜΤΝ 






1 

1 



ΑΠΟΣΤΕΙ¬ 

ΡΩΣΗ 



2 



2 

2 



ΚΛΙΒΑΝΕΙΣ 



1 



1 

1 



ΤΡΑΥΜΑΤΙ¬ 

ΟΦΟΡΕΙΣ 



3 

2 

3 

4 

4 

2 


ΝΟΣΟΚΟ¬ 

ΜΟΙ 



1 

1 

1 

1 

2 

1 


ΨΥΧΑΡΓΩΣ 



2 



2 

2 



ΜΕΛΕΤΗ 

ΥΠΝΟΥ 




1 






ΒΟΗΘΟΣ 

ΘΑΛΑΜΟΥ 






1 
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ΥΠΕΥΘΥ¬ 
ΝΟΣ ΝΟΣΗ¬ 
ΛΕΥΤΙΚΗΣ 



1 

1 

1 

1 

1 

1 


ΜΙΚΡΟΒΙΟ¬ 

ΛΟΓΙΚΟ 



1 

1 

1 

3 

2 

1 


ΑΚΤΙΝΟΛΟ¬ 

ΓΙΚΟ 



1 

1 

1 

2 

1 

1 


ΑΞΟΝΙΚΟΣ 



1 

1 

1 

2 

2 

1 


ΦΥΛΑΚΑΣ 



1 



1 

1 



ΤΗΛΕΦΩ¬ 

ΝΕΙΟ 



1 

1 

1 

1 

1 

1 


ΤΕΧΝΙΚΟΙ 



1 

1 

1 

1 

1 

1 


ΟΔΗΓΟΣ 






1 



26 ΑΡΓΙΕΣ 

ΠΡΩΙ 

ΕΤΗΣΙΩΣ 

ΛΑΝΤΖΕΡΑ 






1 




ΜΑΓΕΙΡΟΙ 






1 

1 



ΒΟΗΘΟΙ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 






2 




ΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΕΙΑ ΕΞΩ¬ 
ΤΕΡΙΚΩΝ 

ΙΑΤΡΕΙΩΝ 



1 



1 

1 



ΑΚΤΙΝΟΔΙΑ¬ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ 

84 

1008 








ΤΜΗΜΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟ¬ 

ΡΙΚΗΣ 

80 

960 








ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

40 

480 








ΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΕΙΑ Δ/Σ 

36 

432 








ΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΕΙΑ ΕΦΗ¬ 
ΜΕΡΙΩΝ 

36 

432 








ΠΛΥΝΤΗΡΙΑ 

76 

912 








ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

284 

3408 








ΝΟΣΗΛΕΥ¬ 
ΤΙΚΗ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΑ 

136 

1632 








ΣΥΝΟΛΑ 

772 

9,264 

68 

38 

47 

73 

67 

37 



ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΩΣ 



ΩΡΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ ΕΤΟΥΣ 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 

ΠΟΣΟ ΕΤΟΥΣ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

1 

6 

52 

68 

21216 

2.005 

42538.08 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 

ΝΥΧΤΑ 

7 

5 

52 

38 

69160 

2.005 

138665.8 

ΣΑΒΒΑΤΟ ΝΥΧΤΑ 

1 

1 

52 

47 

2444 

2.005 

4900.22 

ΣΑΒΒΑΤΟ ΝΥΧΤΑ 

7 

1 

52 

47 

17108 

3.005 

51409.54 

ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ 

ΠΡΩΙΝΟ 

8 

1 

56 

73 

32704 

3.005 

98275.52 

ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

8 

1 

56 

67 

30016 

3.005 

90198.08 


















































5882 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'691/07.03.2017 


ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ 

ΝΥΧΤΑ 

1 

1 

56 

37 

2072 

3.005 

6226.36 

ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ 

ΝΥΧΤΑ 

6 

6 

56 

37 

12432 

2.005 

24926.16 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 

9,264 




9,264 

6.0125 

55699.8 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΤΟΥΣ 





196416 


512839.6 


Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο και για 
υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος μπορεί να 
λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άρτα, 22 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΠΑΛΑΣΚΑΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθί)Γη35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αι· 





















